
МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

ПО ИТОГАМ 2023 г. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Повышение качества образования на всех уровнях в соответствии с ФГОС ОО; 

2. Создание эффективной системы профориентационной модели в школе; 

3. Активизация участия обучающихся в мероприятиях различного уровня за счет совместной деятельности советника по воспитанию и зам. 

директора ВР;  

4. Рост количества учащихся, имеющих достижения в конкурсах, спортивных соревнованиях, фестивалях, проектов, различного уровня; 

5. Снижение количества учащихся, состоящих на различных видах учета; 

6. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

7. Соответствие аккредитационным показателям для общеобразовательных организаций; 

8. Создание информационно-образовательного пространства и безопасной цифровой среды, которые позволят удовлетворить интересы и 

потребности всех участников образовательных отношений; 

9. Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

10.Снижение количества заболеваемости ОРВИ и коронавирусной инфекцией; 

11.Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

12.Привлечение молодых специалистов к педагогической деятельности. 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки Единицы  

измерения 

Отметка о 

выполнении/  

не выполнении 

Причины отклонения 

Внесение изменений в 

ООП НОО, ООО, СОО в 

соответствии с 

обновленным ФГОС ОО 

и ФОП 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 

Да / нет 

 

 Да   

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля 

и надзора в сфере образования. 

Да / нет Да   

Удовлетворенность участников образовательных 

отношений качеством образовательной деятельности. 

От 85% 

 

90%  
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Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

участников образовательных отношений  

Да/ нет 

Не менее 85% 

 

Да 

93% 

 

Классные руководители прошли обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

На конец реализации 

программы 100% 

88,8% Проходят в 2024 г. 

Внедрение единой 

профориентационной 

модели 

Реализация единой модели профминимума «Россия – 

мои горизонты» в 6-11 классах; 

100% 100%  

Заключение договоров по вопросам профориентации 

обучающихся 

Не менее 2 3  

Регистрация учащихся в проекте «Билет в будущее» Да Да  

Прохождение ответственными специалистами КПК по 

организации профориентационной работы 

100% 100%  

Открытие профильных классов и/или реализация ИУП Да/ нет Да   

Введение должности 

советника по воспитанию  

Введение должности советника по воспитанию Да / нет    

Распределение функциональных обязанностей по 

контролю воспитательной работы в школе 

Да / нет Да   

Увеличение количество участников РДДМ Не менее 10% Зарегистрировано 

31 чел. 

РДДиМ образовано с 

01.01.2023 г. 

Победители и призеры в акциях РДДМ Не менее 2% 3,3%  

Организация работы 

школьного театра 

Сотрудничество с организациями по поддержке 

проекта «Школьный театр»; 

Да / нет Да   
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 Показ подготовленных праздников, инсценировок, 

спектаклей/ участие в конкурсах различного уровня 

Да / нет 

Не менее 3 в год 

Да 

4 

 

 Увеличение числа вовлеченных в деятельность 

школьного театра 

От 40% 72%  

Организация работы 

ШСК 

 

Сотрудничество с организациями по поддержке 

проекта ШСК; 

Да / нет Да  

Участие в спортивных мероприятиях различного 

уровня 

От 60% 96%  

Увеличение числа вовлеченных в деятельность ШСК От 80% 98%  

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Количество учащихся, включённых в систему 

дополнительного образования в школе и городе 

От 90% 96%  

Количество договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями дополнительного и профессионального 

образования в ОГО. 

Не менее 3 3  

Количество программ ДО в школе, внесенных в 

программу навигаторы детства 

Не менее 8 2 Программы 

разработаны, будут 

внесены в 2024 г. 
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Мониторинг 

соответствия школы 

аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

Квалификация  педагогов, задействованных в учебном процессе; 

процессе; 

Обеспеченность  каждого учащегося учебниками 

из федерального перечня, включая электронные; 

Качество  подготовки учащихся, преодолевших минимальный 

порог в оценочных процедурах; 

Доля  выпускников, получившая допуск к ГИА. 

соответствие учебной программы нормам ФГОС; 

Да / нет 

 

60% - высшая 

15% - первая 

 

Не менее 85% 

 

100% 

 

100% 

Да  

 

66,6% 

14,3% 

 

85% 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

Поданы заявления 

 

 

Цифровизация 

образовательного и 

управленческого 

процесса 

Использование  педагогическими работниками 

современных образовательных платформ, 

возможностей ЦОР. 

Участие в цифровых уроках по информационной 

безопасности 

Разработка/внесение изменений в комплексный план 

мероприятий по усилению информационной 

безопасности 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

Да / нет 

100% 

 

 

 

 

67% 

 

 

 

 

 

Обеспечить 100% участия 

 

Да  

 

Совершенствование 

системы охраны труда 

Проведение специальной оценки условий труда 

Карта профессиональных рисков  

Обучение сотрудников, входящих в состав 

экзаменационной комиссии по ОТ 

Отсутствие количества несчастных случаев с 

работниками и учащимися. 

Проведение обязательных медицинских осмотров 

работников  

Наличие СИЗ 

100% 

 

Да / нет 

100% 

 

Да / нет 

 

100% 

Да / нет 

 

100% 

 

Да  

100% 

 

Да  

 

100% 

Да  
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Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда. 

Да/ нет 

 

Да  

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности. 

Проведение учений и тренировок 

Да / нет 

Да / нет 

 

Не менее 3 

Да 

Да 

 

4 

 

Эффективность принятых 

мер по профилактике 

коронавирусной 

инфекции и ОРВИ 

Снижение уровня заболеваемости коронавирусной 

инфекции и ОРВИ 

Проведение профилактических прививок 

Да / нет 

 

Да / нет 

Да  

 

Да  

 

Реализация рабочей 

программы воспитания 

по направлениям 

Программа реализована в объеме 

Доля обучающихся, участвующих в воспитательных 

мероприятиях различного уровня 

Доля обучающихся, состоящих на различных видах 

профилактического учета 

Не менее 85% 

От 80% 

 

 

Не более 10% 

92% 

96% 

 

 

6% 

 

Кадровая модернизация 

школы 

Непрерывное дополнительное профессиональное 

образование педагогическими работниками 

Создание условий для вновь прибывших и молодых 

специалистов 

Оказание материальной и моральной поддержки 

педагогам 

100% 

 

Да / нет 

 

Да / нет 

100% 

 

Да 

 

Да  

 

 

 


