
КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
В  целях  повышения  качества  образовательной  деятельности  в  Школе  проводится

целенаправленная  кадровая  политика,  основная  цель  которой  –  обеспечение  оптимального  баланса
процессов  обновления  и  сохранения  численного  и  качественного  состава  кадров  в  его  развитии  в
соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
 повышение уровня квалификации персонала.

На период самообследования в школе работают:
Всего  пед.
работников

чел. Стаж Категория 
до
3х

От
3
до
5

От
5 до
10

От  10
до 15

От  15
до 20

От  20 и
более

Высшая Первая Соответ.

директор 1 1 1
зам. директора 2 1 1 2
начальные классы 12 2 1 1 1 7 7 2 3
русский  язык  и
литература 3 1 2 2 1

математика 3 1 1 1 2 1
история  и
обществознание 1 1 1

информатика 1 1 1
физика 1 1 1
химия 1 1 1
география 1 1 1
биология 1 1 1
иностранный язык 4 1 3 3 1
физкультура 4 1 3 3 1
технология 1 1 1
музыка 1 1 1
ИЗО 1 1 1
педагог-психолог 1 1 1
социальный педагог 1 1 1
педагог-
библиотекарь 2 2 2

логопед 1 1 1
ст.п/вожатая 1 1 1
Итого 44 6 2 1 1 7 25 28 6 10
% 13 4,5 2,3 2,3 16 56,8 66,6 14,3 22,8

 
Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами:
Почетный работник общего образования РФ – 1 работник.
Почетный работник сферы образования РФ - 1 работник
Почетный работник воспитания и просвещения РФ - 2 работник
Почетная грамота Министерства образования РФ – 13 работников.
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Отличник народного просвещения РФ – 2 работника.

В 2023 году КПК прошли по различным программам дополнительного профессионального образования:

Васильева  Светлана
Ивановна

Директор, 
учитель английского

языка

Обеспечение информационной безопасности 
организации, 40 ч.
Охрана и обеспечение антитеррористической 
защищенности и безопасности  ОО, 72 ч.

Воронова  Татьяна
Александровна

Зам. директора, 
учитель математики

Обеспечение информационной безопасности 
организации, 40 ч.
Организация образовательного процесса в соответствии с
обновленным ФГОС СОО, 72 ч.
Школа в условиях перехода на ФОП, 16 ч.
Охрана и обеспечение антитеррористической 
защищенности и безопасности  ОО, 72 ч.
Управление образовательной организацией с рисковыми 
профилями по результатам внешних процедур оценки 
качества образования, 16 ч. ЧИРО

Емельянова  Ольга
Игоревна

Зам. директора, 
учитель истории,

ОДНКРН

Менеджмент в сфере образования, 520 часов
Методика преподавания курсов «Основы духовно-
нравственной культуры народов России» в условиях 
реализации обновленного ФГОС ООО», 72 часа
Онлайн-интенсив «Взаимодействие семьи и школы: 
актуальные вопросы и эффективные практики», 8 часов

Абаджян Екатерина 
Игоревна

Учитель НОО Функциональная грамотность 72 ч.
Нейропсихология для учеников начальной школы 36 ч

Акелина Юлия 
Сергеевна

Учитель физики,
математики

Преподавание учебного предмета «Физика» в 
соответствии с требованиями обновленного ФГОС СОО, 
108 ч.
Финансовая грамотность для обучающихся основной 
школы в соответствии с ФГОС ОО, 72 ч.
Информационно-коммуникационные технологии в 
деятельности современного педагога, 72 ч.
Охрана и обеспечение антитеррористической 
защищенности и безопасности  ОО, 72 ч.

Бабенко Наталия 
Викторовна

Учитель НОО Мнемотехниа в начальной школе, 2 ч

Васильев Денис 
Юрьевич

Учитель
обществознания

«Разговоры о важном»: система работы классного 
руководителя (куратора) – 58 часов.
«Преподавание учебного предмета «Обществознание» в 
соответствии с требованиями обновленного ФГОС СОО».
– 108 часов.
Обеспечение информационной безопасности 
организации, 40 ч.

Великанова Ирина 
Николаевна

Учитель англ. языка  «Преподавание учебного предмета «Иностранный язык» 
в соответствии с требованиями обновленного ФГОС 
СОО» 108 ч.

Власова Наталья 
Васильевна

Учитель математики Методика организации и проведения профессиональных 
проб в области технологического образования  и 
инженерно-технического творчества, 60 ч.
Стажировка "Методика преподавания робототехники 
(продвинутый уровень)", 40 ч.

Волкова Светлана 
Абубочировна

Учитель НОО Организация образовательного процесса в соответствии с
обновленным ФГОС НОО, 72 ч

Деревянко Тамара 
Алексеевна

Учитель НОО «Организация образовательного процесса в соответствии 
с обновленным ФГОС НОО», 72 часа

Забара Татьяна 
Олеговна

Учитель физкультуры Конкурсы профессионального мастерства как 
эффективный механизм непрерывного развития 
профессиональной компетентности педагогических 
работников, 36 ч.

Зотова Лилия Раисовна Педагог-психолог «Взаимодействие семьи и школы: актуальные вопросы и 



эффективные практики», 8 ч
«Снижаем уровень тревожности: советы психолога», 
семинар, 2 ч

Кондрат Татьяна 
Юрьевна

Учитель физкультуры «Система деятельности любительского 
хореографического коллектива» 36 ч.
«Актуальные вопросы обучения искусству танца в 
современном хореографическом образовании» 24 ч.

Кравчук Галина 
Владимировна

Учитель биологии Преподавание учебного предмета "Биология" в 
соответствии с требованиями обновленного ФГОС СОО, 
108

Кучукова Евгения 
Борисовна

Учитель НОО Организация образовательного процесса в соответствии с
обновленным ФГОС ООО, 72 ч.
Подготовка учителей к реализации программы развития 
социальной активности учащихся начальных классов « 
Орлята России», 72 ч

Лисакова Анна 
Николаевна

Педагог-библиотекарь

Лутовинина Оксана 
Николаевна

Учитель географии Преподавание  учебного  предмета  «География»  в
соответствии с требованиями ФГОС СОО» 108ч.

Матвеева Елена 
Александровна

Учитель логопед «Организация образовательного процесса в соответствии 
с обновленным ФГОС НОО», 72 часа

Ноговицына Татьяна 
Евгеньевна

Учитель русского
языка и литературы

Института филологии и межкультурной коммуникации 
по профилю «Современные технологии филологического 
образования»
«Формирование читательской грамотности школьников 
(учителей-предметников)» ЧИППКРО, 36 часов

Плетенёва Елена 
Валерьевна

Учитель истории Преподавание  учебного  предмета  «История»  в
соответствии с требованиями ФГОС СОО» 108ч.

Приходько Галина 
Павловна

Учитель математики Вероятность и статистика. Содержание и специфика 
преподавания в условиях реализации ФГОС ООО и 
ФГОС СОО. 108ч
Преподавание учебного предмета «Математика» в 
соответствии с требованиями ФГОС СОО. 108ч
Профессиональные траектории ФП «Профессионалитет» 
16ч

Рамазанова Лилия 
Хусаиновна

Учитель НОО «Вводный ознакомительный курс в программу 
«Орлята России», 16 часов

Савинский Павел 
Александрович

Учитель физкультуры Преподавание учебного предмета "Физическая культура" 
в соответствии с требованиями обновленного ФГОС 
СОО, 108 ч.

Сиротюк Ольга 
Юрьевна

Учитель НОО «Разговоры о важном»: система работы классного 
руководителя (куратора)58 ч.
Изменения в управленческой деятельности в условиях 
реализации обновлённого ФГОС начального общего 
образования,8 ч."
«Обеспечение информационной безопасности
организации» 40ч.
 «Информационные системы в управлении 
образовательной организацией в условиях реализации 
региональной информационной политики. ГИС 
«Образование в Челябинской области» модуль «Е-услуги.
Образование,16ч
Школа в условиях перехода на ФОП, 16 ч.
Охрана и обеспечение антитеррористической 
защищенности и безопасности  ОО, 72 ч.

Смолин Валерий 
Анатольевич

Учитель информатики Преподавание учебного предмета "Информатика" в 
соответствии с требованиями обновленного ФГОС СОО, 
108 ч.



Соколова Марина 
Владимировна

Учитель русского
языка и литературы

Преподавание учебного предмета» Русский язык в 
соответствии с требованиями обновлённого ФГОС СОО, 
108 часов

Солдатова Ирина 
Михайловна

Ст. вожатая «Организация воспитательной работы на основе 
мероприятий и проектов РДШ» в объёме 16 часов.

Соснин Александр 
Юрьевич

Учитель физкультуры,
Преподаватель-

организатор ОБЖ

Преподавание учебного предмета "ОБЖ" в соответствии 
с требованиями обновленного ФГОС СОО, 108 ч.
Охрана и обеспечение антитеррористической 
защищенности и безопасности  ОО, 72 ч.

Стасенко Олеся 
Олеговна

Учитель НОО Нейропсихология. Методы нейропсихологической 
реабилитации и коррекционно-развивающего обучения, 
1200ч.
Математика легче, чем кажется. Как заинтересовать 
учеников, 36ч.
Организация образовательного процесса в соответствии с
обновленным ФГОС НОО, 72ч.
Коммуникации в образовании: профиль современного 
учителя, 36ч.
Вводный ознакомительный курс в программу "Орлята 
России", 16ч.
"Разговоры о важном": система работы классного 
руководителя, 58ч.

Хафизова Альбина 
Нагимовна

Учитель математики «Конструирование современного урока математики в 
соответствии с требованиями обновленного ФГОС 
ООО», 72 ч.

Черданцева Ирина 
Игоревна

Учитель английского
языка

«Конструирование современного урока иностранного 
языка (английский) в соответствии с требованиями 
обновленного ФГОС ООО», 72 ч.

Щеголихина Елена 
Петровна

Учитель музыки Эффективные инструменты наставничества, 36ч.
Аттестация педагогических работников как механизм 
совершенствования их профессиональной 
компетентности в условиях введения профессиональных 
стандартов, 24ч.

Таким образом, полученные данные свидетельствуют о росте профессиональных компетенций
учителей,  эффективной  работе  с  кадрами  и  выбранными  дополнительными  профессиональными
программами  повышения  квалификации  по  реализации  обновленных  ФГОС  и  ФОП,
совершенствованию ИКТ-компетенций.
2.  Анализ  условий  реализации  программы  начального  общего  образования  и  основного  общего
образования в части формирования функциональной грамотности обучающихся (способности решать
учебные  задачи  и  жизненные  проблемные  ситуации  на  основе  сформированных  предметных,
метапредметных  и  универсальных  способов  деятельности),  включающей  овладение  ключевыми
компетенциями,  составляющими основу  готовности  к  успешному взаимодействию с  изменяющимся
миром  и  дальнейшему  успешному  образованию,  показал  достаточную  готовность  педагогических
кадров. Так, 100 процентов понимают значимость применения такого формата заданий, 80 процентов
педагогов  не  испытывают  затруднений  в  подборе  заданий,  20  процентов  педагогов  планируют
применение данных заданий после прохождения соответствующего обучения. В связи с обязательным
обеспечением  условий  формирования  функциональной  грамотности  в  план  непрерывного
профессионального образования педагогических кадров МБОУ СОШ №38 включены мероприятия по
оценке и формированию функциональной грамотности в рамках внутриорганизационного обучения и
организации обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации
педагогов предметных и метапредметных профессиональных объединений.
3. Анализ кадрового потенциала МБОУ СОШ №38 для внедрения требований обновленного ФГОС СОО
в части обеспечения углубленного изучения учебных предметов и профильного обучения показывает,
что 10 процентов педагогов не имеют опыта преподавания предметов на углубленном уровне в рамках
среднего общего образования. В связи с чем планируется адресная подготовка педагогов по выбранным



обучающимися  учебным  предметам  для  углубленного  изучения  на  уровне  СОО,  развитии  системы
наставничества.
4. С целью реализации ФОП в план непрерывного профессионального образования педагогических и
управленческих  кадров  в  МБОУ  СОШ  №38  в  2023  году  проведены  мероприятия  по  повышению
профессиональных  компетенций  педагогов  для  работы  по  федеральным  рабочим  программам.
Организовано  повышение  квалификации  педагогов  для  успешного  внедрения  федеральных
образовательных программ в школе.
Итоги мероприятий к Году педагога и наставника

В соответствии с  Указом Президента РФ от 27.06.2022 № 401 «О проведении в Российской
Федерации Года  педагога  и  наставника»,  приказом от  18.01.2023 02-17/23  в  МБОУ СОШ №38 был
сформирован организационный комитет по проведению в 2023 году мероприятий в честь Года педагога
и наставника и утвержден план мероприятий.

В период с января по декабрь 2023 года в соответствии с планом в школе было проведено 27
мероприятий, в которых приняли участие обучающиеся, педагоги и родители.

Анализ результатов показал, что 2023 году активность учителей в профессиональных конкурсах
осталась без изменения. В конкурсах профессионального мастерства принимают участие одни и те же
педагоги,  поэтому  в  2023  году  необходимо  привлечь  к  участию  в  конкурсах  большее  количество
педагогов начального, основного и среднего общего образования:

Конкурс Уровень Педагог Результат
Областной  конкурс  «Учитель
года-2023»

региональный Забара Т.О. участник

II всероссийская  детская
премия  «Новая  философия
воспитания»

всероссийский Щеголихина Е.П. полуфиналист

Всероссийский  конкурс
«Территория успеха»

всероссийский Щеголихина Е.П. полуфиналист

Всероссийский
педагогический  конкурс
методических разработок

всероссийский Лутовинина О.Н. 1 место

Всероссийский
педагогический  конкурс
методических разработок

всероссийский Акелина Ю.С. 1 место

      Педагогический  коллектив  эффективно  работает  по  созданию  условий  для  развития
индивидуальных способностей каждой личности, формированию информационно-коммуникативной и
социальной  компетентности  обучающихся,  сохранению  физического  и  психического  здоровья,
готовности  школьников  к  продолжению  образования  после  окончания  школы,  их
конкурентоспособности на рынке труда.

Итоги аттестации педагогических кадров в 2023 году
Аттестация педагогов МБОУ СОШ №38 в 2023 году учебном году проходила в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности и в целях установления квалификационной категории. В ходе 
аттестации была обеспечена публичность представления результатов деятельности педагогов:

 через выступления на педагогических советах;
 открытые уроки, воспитательные мероприятия.

По итогам 2023 года з аявление на аттестацию в целях соответствия квалификационной категории 
подали 8 педагогов:

 2 педагога – на первую квалификационную категорию;
 6 педагогов – на высшую квалификационную категорию;
Из них 5 человек аттестованы черех автоматизированную систему АИС.

IX. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ



Анализ применения ЭСО в МБОУ СОШ №38 при реализации основной образовательной программы
начального общего образования показывает следующее:

 3 процента педагогов в рамках урочной деятельности допускают одновременное применение
обучающимися более двух устройств,  что запрещено санитарными правилами (п.  3.5.2 СП
2.4.3648-20);

 2  процента  обучающихся  используют  мобильные  средства  связи  для  обучения,  что
запрещается (п. 3.5.3 СП 2.4.3648-20).

Таким  образом,  заместителю  директора  по  УВР  МБОУ  СОШ  №38  необходимо  провести
разъяснительную работу с педагогами по применению ЭСО в учебном процессе.

Обеспеченность  доступа  к  печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР) в  МБОУ
СОШ №38 составляет 95 процентов. В образовательном процессе используются ЭОР, включенные в
федеральный  перечень  электронных  образовательных  ресурсов,  утвержденный  приказом
Минпросвещения от 04.10.2023 № 738.

X. КАЧЕСТВО БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Общая характеристика:

 Объем библиотечного фонда– 26556 единиц;  из них книжный фонд 12022 единицы,  в течение 
года поступила 801 единица, списано 2698 единиц;

 книгообеспеченность– 17 книг;
 обращаемость– 1,3 единицы в год;
 объем учебного фонда (учебники и учебные пособия)– 14534 единицы.

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, местного бюджетов.
Состав фонда и его использование
№ Вид литературы Количество единиц в 

фонде
Сколько экземпляров 
выдавалось за год

1 Учебная (учебники и учебные пособия) 14534 13150

2 Педагогическая 300 50

3 Художественная 8795 14640

4 Справочная 171 100

5 Языковедение, литературоведение 1040 555

6 Естественно-научная 1046 463

7 Техническая; Сельское и лесное 
хозяйство; Медицина

596 311

8 Общественно-политическая 1284 490

9  Физкультура и спорт 145 222

10 Искусство 294 469
В  сентябре 2023 года продолжена работа по  постепенному переходу на новый федеральный

перечень  учебников,  утвержденный  приказом  Минпросвещения от  21.09.2022  №858.   В  библиотеке
имеются электронные образовательные ресурсы– 255 дисков, A/B документы – 10.

Зарегистрировано 806 пользователей, в течение года посещений составило 13100, выдано 17300
книг. Средний уровень посещаемости библиотеки– 70 человек в день.

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе  и проводимых
мероприятиях библиотеки Школы. Также информация о проводимых библиотечных мероприятиях есть
на странице в BK МБОУ СОШ №38.

 Отсутствует  финансирование  библиотеки  на  закупку  периодических  изданий  и  обновление
фонда художественной литературы.



XI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА
Материально  -  техническая  база  и  оснащение  учебного  процесса  в  основном  соответствуют

нормативным требованиям.  Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в
полной мере образовательные программы. В школе оборудованы 38 учебных кабинетов, все оснащены
АРМ учителя и современной мультимедийной техникой, в том числе:

 лаборатория по физике;
 лаборатория по химии;
 лаборатория по биологии;
 два компьютерных класса;
 2 кабинета технологии;
 кабинет ОБЖ (оборудован тренажерами «Максим», «Little Anne» и др.).
Созданы  условия  для  безбарьерной  среды. Для  доступа  в  школу  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ

центральный вход оборудован пандусом .
На первом этаже основного здания и цокольном этаже здания пристроя оборудованы спортивный и

гимнастический залы. 
В школе оборудованы  пищеблок и актовый зал (он же зал для приема пищи).
На территории школы оборудована многофункциональная спортивная площадка, которая требует

замены забора по периметру.
Имеется и функционирует центр Робототехники.
5 учебных кабинетов и актовый зал оснащены  75-ти дюймовыми smart телевизорами.
Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20. Мебель в

классах расположена в соответствии с ростом и возрастом обучающихся.  Парты и стулья помечены
цветовой маркировкой в соответствии с ростовой группой. Школьная мебель в большинстве учебных
кабинетов требует замены.

Организация  рабочих  мест  удовлетворительная  во  всех  кабинетах  данного  цикла:  расстановка
мебели обеспечивает оптимальную ширину проходов, оптимальные расстояния от классной доски до
первого и последнего ряда столов, рабочие места закреплены за учащимися.

В  кабинетах  соблюдаются  требования  СП  2.4.3648-20  к  температурному  режиму  и  режиму
проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля температуры воздуха.

Для  обеспечения  охраны труда  в  кабинетах  есть  инструкции,  журналы инструктажа,  уголки
безопасности.
В кабинетах имеются:

 наглядные пособия;
 карты;
 учебные макеты и др. 
Кабинеты  физики,  химии  и  биологии  оснащены  не  в  полном  объеме  лабораторно-

технологическим  оборудованием  в  соответствии  с  перечнем,  утвержденным  приказом
Минпросвещения от 06.09.2022 № 804.

Размещение и хранение учебного оборудования во всех кабинетах удовлетворительное.
В 2023 году материально-техническая база пополнилась 10 МФУ, на пищеблок приобретены

протирочная машина и подтоварники для более качественного хранения продуктов.
Так же, летом 2023 года, произведена замена 30-ти деревянных окон на окна ПВХ. Вместе с тем,

оснащенность окнами ПВХ составляет всего 45, 2%.
Анализ  оснащенности  кабинетов  согласно  требованиям  нового  ФГОС  основного  общего

образования  по  предметным  областям  «Русский  язык  и  литература»,   «Иностранные  языки»,
«Общественно-научные  предметы»  показал  частичное  оснащение  комплектами  наглядных  пособий,
карт,  учебных макетов,  специального оборудования,  которые обеспечивают развитие компетенций в
соответствии с программой основного и среднего общего образования. 



В связи с этим администрацией МБОУ СОШ №38 принято решение о направлении ходатайства
учредителю с целью решить вопрос пополнения материальной базы. 

Так,  не  полностью  решен  вопрос  с  необходимостью  замены  МФУ  (принтеров),  системных
блоков. 

По причине нахождения школы в районе повышенной грозовой активности постоянно выходят
из строя сетевые приборы («пилоты»), маршрутизаторы (роутеры), необходима модернизация локальной
сети.

Отдельные  кабинеты  и  рекреации  требуют  косметического  ремонта,  а  большой  спортзал  –
капитального ремонта. Требуется дальнейшая замена деревянных окон на окна ПВХ. 


	«Разговоры о важном»: система работы классного руководителя (куратора)58 ч.
	Изменения в управленческой деятельности в условиях реализации обновлённого ФГОС начального общего образования,8 ч."

